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HOTARARE NR. 84/07.11.2019
privind modificarea anexei nr.1 - Grila de salarizare aprobata prin HCL nr.
31/31.07.2017- privind stabilirea salariului de bazi pentru personalul platit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia, judetul
Dambovita, cu modificarile ulterioare

Consiliul local Crevedia, intrunit in sedinta extraordinara “de indata™,

Avind in vedere:
»  PROIECTUL DE HOTARARE nr. 92/05. | 1.2019 privind modificarea anexei nr.1 - Grila de salarizare
aprobata prin HCL nr. 31/31.07.2017- privind stabilirea salariului de baza pentru personalul platit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia. Jjudetul Dambovita, cu
modificarile ulterioare
> Expunerea de motive inaintata de primarul comunei Crevedia nr.14431/05. | 1.2019;
> Raportul de specialitate intocmit de compartimentul resurse-umane nr.14419/05. | 1.2019;
» Prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. 2. lit. b) si art 40 din LEGEA-CADRU nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr. 57/2019 :
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi salariului de bazi lunar coeficientii minimi de ierarhizare, pentru personalul platit din

fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia, Judetul Dambovita,

conform Anexei nr. 1, parte integranti a prezentei hotarari.

Art. 2 - Salariul de bazi se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti conform Anexei | cu salariul de

baza minim brut pe {ara garantat in plata in vigoare.

Art. 3 - Se aproba un spor de 15% din salariul de baza pentru conditii periculoase sau vatamatcare pentru

personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia,

judetul Dambovita.

Art. 4 - Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Crevedia pentru participarea la

numirul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, prin derogare de la prevederile

art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si cempletirile

ulterioare, in perioada | iulie 2017- 31 decembrie 2021

Art. 5 - In baza prezentei, se reincadreazd personalul plitit din fonduri publice incepand ci data de

01.07.2017 conform anexelor 1, 2 si 3(reprezentand ANEXA | de la art.] cu caleulele cronologic expuse) la

prezenta hotarare.

Art. 6 - fncepénd cu data prezentei hotérari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 7 - Prezenta hotardre se comunica, prin intermediul secretarului delegat al comunei Crevedia, in
termenul prevazut de lege. Institutici Prefectului - Judetul Dambovita. Primarului comunej Crevedia,
compartimentului resurse-umane, biroului financiar-contabilitate si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

E SEDINTA,

PRESEDINTE
\

IMHATLA
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Livia G X A\,‘
A
Adoptata in sedinta extraordinara “de ind - munei Crevedia din data 07.11.2019 . cu 9 voluri“pentru” _ “abtineri” din Ll{ onsilieri

locali prezenti.



ANEXA 1la H.C.L.nr. 84/07.11.2019

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU PERSONALUL PLATIT DIN FONDURI PUBLICE PENTRU ANUL 2017
(RAPORTAT LA 1450 LEI SALARIUL MINIM PE ECONOMIE AFERENT ANULUI 2017)

¢) Functii publice de conducere:

Nr Gradul Nivelul Salariu de incadrare
crt Functia profesional Coeficient ierarhizare
1 SECRETAR COMUNA - S 3.45 5003
2 SEF BIROU - S 3.45 5003
b) Functii publice generale de executie:
| Nr Gradul Nivelul GRADATIA
| ent Functia profesional studiilor 0 Salariu la 0 1(7.5%) 2(5%) 3(5%) 4(2.5%)
Auditor.Consilier Superior 3 Coeficient 2.54 3685 3959 4157 4365 4474
i | juridic. Consilier, ierarhizare
Expert. Inspector | Principal S Coeficient 2.30 3335 3385 3764 3952 4051
,ﬁ . ierarhizare
Asistent S Coeficient 2.06 2987 | 3211 3372 3541 3630
ierarhizare w_
Debutant S Coeficient 1.82 2639 2837 2979 3128 3206
ierarhizare
Referent de Superior SSD Coeficient 2.30 3335 3585 3764 3952 4051
2 specialitate ierarhizare
Principal SSD Coeficient 2.06 2987 3211 3372 3541 3630
ierarhizare
Asistent SSD Coeficient 1.82 2639 2837 2979 3128 3206
ierarhizare
Debutant SSD Coeficient 1.58 2291 2463 2586 2715 2783
ierarhizare
Referent Superior M Coeficient 2.18 3lol 3398 3568 3746 3840
3 ierarhizare
Principal M Coeficient 1.89 2741 2947 3004 3249 3330
ierarhizare
Asistent M Coeficient 1.70 2465 2650 2783 2922 2995
ierarhizare
Debutant M Coeficient 1.46 2117 2276 2390 2510 2573
ierarhizare




b) Functii contractuale:

Nr Gradul Nivelul GRADATIA
crt Functia profesional | studiilor
0 Salariu 0 1(7,5%) 2(5%) 3(5%) 4(2,5%) | 3(2,5%)
Sef SVSU - S Coeficient 2,31 3350 3601 3781 3970 4069 4171
1 ierarhizare
2 Consilier, expert, inspector de
specialitate, referent de - S Coeficient 2,18 3161 3398 3568 3746 3840 3936
specialitate, inspector ierarhizare
casier(S) - 1A*
3 | Portar. paznic, pompier, guard - M/G Coeficient 1.35 1958 2105 2210 2321 2379 2438
ierarhizare
4 Sofer I M Coeficient 1.87 2F12 20915 3061 3214 3294 3376
ierarhizare
Muncitor calificat I M/G Coeficient 1.53 2219 2385 2504 2629 2695 2762
2 ierarhizare
[l M/G Coeficient 1.38 2001 2151 2259 2372 2431 2492
ierarhizare
I M/G Coeficient 1.26 1827 1964 2062 2163 2219 2274
ierarhizare
Y M/G Coeficient 1.18 1711 1839 1931 2028 2079 2131
ierarhizare
Muncitor necalificat | M/G Coeficient .31 1900 2043 2145 2252 2308 2366
3 ierarhizare
11 M/G Coeficient .19 1726 1855 1948 2045 2096 2148
ierarhizare
11 M/G Coeficient [.07 1552 1668 1751 1839 1885 1932
ierarhizare
IV M/G Coeficient 1,00 1450 1559 1637 1719 1762 1806
ierarhizare

PRESEDINTE
Mariana

GHIOC

/:<




ANEXA 21aH.C.L. nr. 84/07.11.2019

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENT
(RAPORTAT LA 1900 LEI SALARIUL MINI

a) Functii publice de conducere:

RU PERSONALUL PLATIT DIN FONDURI P
M PE ECONOMIE AFERENT ANULUI 20] 8)

UBLICE PENTRU ANUL 2018

Nr ﬁ Gradul Nivelul 4‘ Salariu de incadrare
crt Functia _ profesional studiilor Coeficient ierarhizare
W | SECRETAR COMUNA - S 3.453 _ 6555
2] SEF BIROU | - S 3.43 | 6555

b) Functii publice generale de executie:

| Nr | | Gradul Nivelul | A_
,ﬁ crt _ Functia ﬂ profesional studiilor “] ! 0 2(5%) | 3(5%) 1 42.5%) | 5(2.5%)
_ | Auditor.Consilier | Superior g  Coeficient | 2.54 5447 | 9 6009 |
(o _ Juridic. Consilier. | | lerarhizare | |
| Expert. Inspector _ﬁ|P._:n:um~ S ' Coeficient | 2.30 5443 _
_ _ _ - | ierarhizare 1 | |
m Asistent S | Coeficient | 2.06 k - 4874 |
, | ierarhizare | | |
_ Debutant S | Coeficient | 182 903 | 4098 4200 4305 |
| ;’ ierarhizare | ] _ ﬂ
| Referent de Superior SSD kﬁ Coeficient 2.30 4570 4698 4933 m 5180 3310 5443
2 ; specialitate - ierarhizare | | |
Rf Principal SSD Coeficient | 2.06 3914 4208 4418 | 4639 4755 4874 |
| ierarhizare
f Asistent SSD Coeficient | 1.82 3458 3717 3903 _ 4098 4200 4305 4
_ ierarhizare ,ﬁ _
u Debutant SSD Coeficient _ [.58 3002 3227 3388 ; 3557 3646 3737
T A ierarhizare | i
_ Referent Superior M Coeficient | 2.18 4142 44353 4676 4910 3033 5159
3 | ierarhizare
Principal M Coeficient 1.89 3591 3860 4053 4256 4362 4471
_ | lerarhizare
Asistent M Coeficient 1.70 3230 3472 3646 3828 3924 4022
LV ierarhizare |
Debutant M Coeficient _ 1.46 2774 2082 3131 3288 3370 3454
| lerarhizare | |




b) Functii contractuale:

Nr Gradul Nivelul GRADATIA
crt Functia profesional | studiilor
0 Salariu 0 1(7,5%) 2(5%) 3(5%) 4(2,5%) | 5(2,5%)
Sef SVSU - S Coeficient 2,31 4389 4718 4954 5202 5332 5465
1 ierarhizare
2 Consilier, expert, inspector de 4142 4433 4676 4910 5033 5159
specialitate. referent de - S Coeficient 2,18
specialitate, inspector ierarhizare
casier(S) - 1A*
3 Portar, paznic. pompier, guard - M/G Coeficient 1,35 2565 2757 2893 3040 3116 3194
ierarhizare
4 Sofer I M Coeficient 1,87 3553 3819 4010 4211 4316 4424
ierarhizare
Muncitor calificat I M/G Coeficient 1.53 2907 3125 3281 3445 3531 3619
2 ierarhizare
1 M/G Coeficient .38 2622 2819 2960 3108 3186 3266
ierarhizare
11 M/G Coeficient 1.26 2394 2574 2703 2838 2909 2982
ierarhizare
v M/G Coeficient 1.18 2242 2410 2531 2658 2724 2792
ierarhizare
Muncitor necalificat | M/G Coeficient 1,31 2489 2676 2810 2951 3025 3101
3 ierarhizare
1 M/G Coeficient .19 2261 2431 2553 2681 2748 2817
ierarhizare
[l M/G Coeficient 1,07 2033 2185 2294 2409 2469 2531
ierarhizare
v M/G Coeficient 1.00 1900 2043 2145 2252 2308 2366
ierarhizare
PRESEDINTE DE/SEDINTA. SECRETAR GENERAL.
Mariana MIHAILA GHIOCA L _




ANEXA 3laH.C.L. nr. 84/07.11.2019

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU PERSONALUL PLATIT DIN FONDURI PUBLICE PENTRU ANUL 2019

(RAPORTAT LA 2080 LEI SALARIUL MINIM PE ECONOMIE AFERENT ANULUI 201 9)

b) Functii publice de conducere:

ﬂ~. _ Gradul Nivelul Salariu de incadrare
crt Functia profesional studiilor Coeficient ierarhizare
1 SECRETAR COMUNA - S 3.45 7176
o SEF BIROU - | S 3.45 7176
b) Functii publice generale de executie:
Nr [ Gradul Nivelul | GRADATIA
crt Functia profesional studiilor 0 | Salariula0 | 1(7.5%) , 2(5%) 3(5%) 4(2.5%) 5(2.5%)
Auditor.Consilier Superior S Coeficient 254 3283 5679 5963 6261 6418 6578
I 1 juridic. Consilier. ierarhizare
Expert. Inspector Principal | 8 Coeficient 2.30 4784 5143 3400 3670 5812 5058
ierarhizare
Asistent S Coeficient 2.06 4285 4606 4836 5078 5205 3335
ierarhizare
Debutant S Coeficient 1.82 3786 4070 4274 4488 4600 4715
ierarhizare
Referent de Superior SSD Coeficient 2.30 4784 5143 5400 3670 5812 5957
2 specialitate ierarhizare
Principal SSD Coeficient 2.06 4285 4606 4836 5078 3205 5335
ierarhizare
Asistent SSD Coeficient .82 3786 4070 4274 4488 4600 4715
ierarhizare
Debutant SSD Coeficient 1.58 3286 3532 3709 3894 3991 4091
ierarhizare
Referent Superior M Coeficient 2.18 4534 4874 5118 5374 5508 5646
3 ierarhizare
Principal M Coeficient 1.89 3931 4226 4437 4659 4775 4894
ierarhizare
Asistent M Coeficient 1.70 3536 3801 3991 4191 4296 4403
ierarhizare
Debutant M Coeficient 1.46 3037 3265 3428 3599 3689 3781
7’ ierarhizare




b) Functii contractuale:

Nr Gradul Nivelul GRADATIA
crt Functia profesional | studiilor
0 Salariu 0 1{7,5%) 2(5%) 3(5%) 4(2,5%) | 5(2,5%)
Sef SVSU - S Coeficient 2 5 4805 5165 5423 5694 5836 5982
| : ) ierarhizare ) i
2 Consilier, expert, inspector de 4534 4874 5118 5374 5308 5646
specialitate, referent de - S Coeficient 2.18
specialitate, inspector ierarhizare
casier(S) - 1A*
3 Portar. paznic, pompier, guard 5 M/G Coeficient 1.35 2808 3019 3170 3329 3412 3497
ierarhizare
4 Sofer | M Coeficient 1.87 3890 4182 439] 4611 4726 4844
ierarhizare
Muncitor calificat I M/G Coeficient 1.53 3182 3421 3592 3772 3866 3963
2 ierarhizare
1 M/G Coeficient 1.38 2870 3085 3239 3401 3486 3375
ierarhizare
11 M/G Coeficient 1.26 2621 2621 2818 2959 3033 3109
ierarhizare
v M/G Coeficient 1.18 2454 2638 2770 2909 2082 3057
i ierarhizare
ﬂ Muncitor necalificat I M/G Coeficient 1.31 2725 2029 3075 3229 3310 3395
3 | ierarhizare i
1 M/G Coeficient 1.19 2475 2661 2794 2934 | 3007 3082
ierarhizare
11 M/G Coeficient 1.07 2226 2393 2513 2639 2705 2773
ierarhizare
“ 1V M/G Coeficient 1.00 2080 2236 2348 2465 2537 2390
ﬁ ierarhizare




